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El primero de mayo vino y se fue sin que los trabajadores del sector pablico consiguieran lo que pretendian, ala
sazon, un gjuste en su sueldo ordinario. Mas alla de lainmensa manipulacién mediatica populistay sesgada de
parte de un sector interesado, todos sabiamos muy bien que en las condiciones actuales del pais no es posible
impactar retroactivamente |os haberes de unos 6 millones de personas que dependen de las arcas del Estado.

Ahorabien, ya un poco més calmada la molestiainicial de los sindicatosy trabajadores en general, tanto los
oficialistas como los demas, echemos un vistazo a la decisién adoptada por € Ejecutivo luego de casi 6 meses de
conversaciones con todos |os entes convocados, Central Bolivariana, OIT y Fedecamaras incluidos.

El ingreso promedio de la gran base laboral en el sector publico estaba apenas por encimadel sueldo minimoy
con certeza, lainmensa mayoria devengaba por debajo de los $30 mensuales, lo que los colocaba de lleno en la
categoria de pobreza extrema, seguin la clasificacion del Banco Mundial. Todo aquel por debajo de $57 entraen
ese abominable lote. Con las medidas recientemente anunciadas, ahora pasan por encima de ese rasero y
recuperan algo de su limitado poder de compra.

He ahi la explicacion a mentado “frenazo” que sufrié nuestra economia a partir de agosto del 2022, tras las
protestas del magisterio por el pago de las vacaciones, cuando las disposiciones del Ejecutivo dictaron
linealmente la pérdida de valor de la moneda. La decision de entonces fue inyectar “digitalmente” una
gigantesca masa de bolivares inorganicos, |o que terminé por llevar latasa de cambio de 6 bolivares por dolar a
principios de agosto amas de 25 en €l dia de hoy. Estabamos mal y empeoramos mucho. De nuevo pasamos al
estancamiento con inflacion.

Con esaleccion acuestas y sin hacer aqui juicios de valor sobre si eso lesimporte o no, la decision actual es
significativamente diferente ala de agosto. El guste indexado mensualmente por laviadel bono alimenticio y
otro fulano bono con no sé qué melodramatico nombre, permiten resolver dos problemas simultaneamente, a
saber, megjorar de inmediato el nivel de ingresos de los asalariados sin causar un incremento impagable del
pasivo laboral, ya que no impacta prestaciones, vacaciones ni demas beneficios de ley.

Aun s es solo anivel latinoamericano, un sueldo minimo mensual cercano alos $75 esrisible, sin lugar aduda.
Pero, para quienes devengaban tan solo un poco mas de $7 hasta el pasado domingo, el guste es muy
significativo. Al menos alcanza para comer alguito, lo cual en meses recientes se les haciaimprobable. La
drastica caida en los indices nacionales de nutricion y los de consumo de proteinas son el mejor gemplo de ello.
Este anuncio deberia ademas ayudar en la tan necesaria recuperacién del consumo privado, para apuntalar la
economia.

Pero sabemos que esto no termina aqui. Los trabajadores han venido prestando sus servicios bajo unas ciertas
condiciones laborales, que actualmente ya no son viables. Ello esindiscutible y sin embargo debe ser objeto de
Serias conversaciones para acanzar un nuevo esquema que permita mejorar con creces |os ingresos de nuestra
fuerzalaboral. SOlo asi podremos pensar en rescatar sus condiciones de viday la productividad en general de
nuestra mano de obra. No basta tampoco con decir que el sector privado paga mucho mejor que € publico; ya
gue en ambos se perdieron los haberes acumulados por afios de servicio. Laremuneracion esy ha sido siempre
muy baja por el nocivo efecto retroactivo de cualquier aumento.
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Lanecesidad de mejorar los ingresos actuales debe privar por encima de |os beneficios de unos supuestos pagos
futuros. Antes de perderlas por lainflacidn, muchos trabajadores ya se habian visto forzados aretirar sus
prestaciones para compensar sus bajos ingresos, quedando igual mente desprotegidos en su eventual cesantia.
Ademas, laestabilidad laboral de afios anteriores viene desapareciendo, no solamente en Venezuelaya que se
trata de un fendmeno generacional. Los jovenes no se quedan en una misma organizacion por mucho tiempo. Por
ende, |as prestaciones social es retroactivas son un model o agotado, que debemos revisar y sustituir.

Para ello es indispensable recuperar nuestra economia, lo cual pasa inevitablemente por abatir las perniciosas
sanciones internacionales a nuestra principal fuente de ingresos, pararetomar una senda de crecimiento
sostenido que permita la absorcion de mano de obra productivay bien remunerada, en condiciones diferentes a
las actuales. SOlo asi podremos pensar en mejorar |os planes de jubilacion, lainfraestructura de salud publicay
todas las demés necesidades de aquellos que ya no puedan proveerse su propio sustento.

Debo quizasrevalidar que larealidad politica, que todos lo que estamos aqui vivimos por igual, pareciera colidir
frontalmente con cualquier asomo de aporte al desarrollo socioecondémico de nuestro paisy en especia de
nuestro pueblo. Creo sin embargo, que no por ello podemos cejar en el permanente empefio por proponer y tratar
de megjorar continuamente nuestras condiciones de viday de las de aquellos que més |o necesitan.

No olvidemos nunca que “las oportunidades no se reparten por igual”. Hay muchos que por diversas
circunstancias no logran acceder alo mejor que a otros se les ofrece en lo educativo y laboral. Por eso todos
debemos luchar, sin descanso, por las mejoras de los méas desposeidos. Hagamos caso omiso a las enormes
limitaciones vigentes 'y, aun asi, hagamos patria.
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