Para Fedecamaras, el actual modelo de
remuneracion en Venezuela "se agoto"
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El presidente de Fedecamaras, Adan Celis, asegurd este viernes 2 de mayo que el
actual modelo de remuneracién en Venezuela “se agotd” y abogd por un dialogo
entre empresarios, trabajadores, sindicatos y el Gobierno para disefiar un nuevo
esquema que beneficie a los trabajadores.

En una entrevista concedida a Unidn Radio, Celis destacé la necesidad de revisar los
ingresos totales de los empleados, sin centrarse Unicamente en el salario minimo.
“Tenemos que ir con mucha responsabilidad, siendo disruptivos, siendo creativos a
sentarnos, empresa, trabajadores, dirigentes sindicales y el gobierno a discutir un
nuevo modelo con mucha responsabilidad. Tenemos que ir a un modelo que
beneficie o que principalmente actle sobre el ingreso del trabajador hoy”.

El dirigente aclaré que la propuesta de Fedecamaras no se limita al salario, ya que
este genera cargas para las empresas que no benefician de inmediato a los
trabajadores.

Celis explicé que los aumentos salariales tradicionales crean pasivos que afectan la
sostenibilidad de las empresas y, debido a la inflacién, los beneficios llegan
devaluados a los trabajadores. “Queremos que todos los trabajadores del pais, tanto
del sector publico como privado, ganen mas, porque van a consumir mas los
productos y servicios, porque van a dinamizar la economia”, subrayd.

El presidente de Fedecamaras también sefialé que un modelo de retroactividad
negociado permitiria al Gobierno y a las empresas ajustar los ingresos de manera
mads rapida y eficiente. “En la medida en que se negocie el modelo de
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retroactividad, le quitas la camisa de fuerza tanto al gobierno como a las empresas
para poder ajustar esos ingresos en forma mucho mas rapida”, indic6. Ademas,
aseguroé que los ingresos de los trabajadores del sector privado ya superan el
reciente aumento anunciado por el Ejecutivo el 30 de abril.

https://noticierodigital.com/2025/05/para-fedecamaras-el-actual-modelo-de-
remuneracion-en-venezuela-se-agoto/

Descargar PDF
Copied to clipboard



https://digaloahidigital.com/index.php/print/pdf/node/11685
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://digaloahidigital.com/index.php/noticias/fedec%C3%A1maras-actual-modelo-remuneraci%C3%B3n-venezuela-se-agot%C3%B3&title=Para Fedecámaras, el actual modelo de remuneración en Venezuela "se agotó"
https://twitter.com/intent/tweet?text=Para Fedecámaras, el actual modelo de remuneración en Venezuela "se agotó"+https://digaloahidigital.com/index.php/noticias/fedec%C3%A1maras-actual-modelo-remuneraci%C3%B3n-venezuela-se-agot%C3%B3
https://wa.me/?text=https://digaloahidigital.com/index.php/noticias/fedec%C3%A1maras-actual-modelo-remuneraci%C3%B3n-venezuela-se-agot%C3%B3
mailto:?subject=Para Fedecámaras, el actual modelo de remuneración en Venezuela "se agotó"&body=https://digaloahidigital.com/index.php/noticias/fedec%C3%A1maras-actual-modelo-remuneraci%C3%B3n-venezuela-se-agot%C3%B3

