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L as ultimas semanas me he referido alos empresarios venezolanos, a su relacion con el estado y €l gobiernoy en
particular ala posicién de algunos ?no todos? y sus “asesores’ empresariales o de imagen, con relacién a tema
de la supuesta“mejoria’ o “arreglo” de la situacion econdmicadel pais, que € gobierno afirmay promueve. Me
propongo ahora cumplir lo ofrecido en € dltimo articulo, (Empresarios y Estrategias Politicas,
https://bit.ly/3z29WY 49) y tratar €l tema de los gremios empresariales. Pero antes de eso, haré un resumen de los
puntos mas importantes que he tratado.

El didlogo, la negociacién entre empresarios, empresas, y € gobierno es algo inevitable e ineludible, forma parte
del ser, dela“naturaleza’ delaempresay del empresario, en defensa de sus intereses, 10s de sus asociados, sus
trabgjadores y las familias que dependen de su actividad; deben negociar precios, tarifas impositivas,
regulacionesy restricciones, acceso adivisasy un largo etcétera. El objetivo y laformade dialogar eslo que
debe ser motivo de andlisis.

Didlogo individual y colectivo.

La primera forma que adopta ese didlogo esindividual, por cada empresay el empresario, en ese didlogo es muy
vulnerable, frente al todopoderoso estado; por eso lafinalidad de ese didlogo esta necesariamente limitada alos
objetivos inmediatos, parciales, ya descritos, que permiten que la empresa operey cumpla su finalidad de
generar riquezay bienestar para sus duefios, asociados y trabajadores. Por eso creo que es unafalsedad y una
falaciaaentar laidea de que es posible, através de ese didlogo o la accion de la empresa de maneraindividual,
gue se vaya alograr un proceso de “apertura’, un cambio de 180 grados en |os objetivos, naturaleza'y metas del
gobierno, como algunos pretenden y que éste se conviertaen 1o opuesto alo que es, que cambie su naturaleza
autoritaria; cualquier cambio que asi se produzca, como ya ha ocurrido, esy sera un cambio meramente
cosmético, téctico, que se puede revertir en cualquier momento y que le permite al régimen seguir manteniendo
el control omnimodo que hoy tiene.

Pero hay otra estrategia o forma de negociacion, que conduce a conductas y préacticas sociales de relacion con
otros sectores de la sociedad civil, muy distintas: La negociacion colectiva, que puede contribuir a objetivo
genera de la busqueda de un cambio politico, tnica solucion de fondo para el oprobio en el que vivimosy que
elevad nivel de concienciay el costo politico al gobierno. Esa es la estrategia que se desarrolla através de los
gremios empresariales.

Los Gremios Empresariales.

Pero sobre |os gremios empresariales, antes de plantear cual debe ser su actividad en larelacion con el gobierno,
hay varios factores atomar en cuenta. El primero es que los gremios empresariales son muy distintos, alos
gremios estudiantiles, profesorales, de trabajadores o de profesionales. Todos |os mencionados cuando se
agrupan pueden tener sus diferencias de objetivos y modos de luchay sin duda disputan y compiten por el
control y poder en sus respectivos gremios. Pero 10s gremios empresarial es ademés de disputar el control interno
y el poder en su respectivo gremio, las empresas que se agrupan |o hacen con sus competidores reales, con los
gue también disputan por precios, cuotas de mercado, desarrollo de innovaciones y tecnologia gue les permita
obtener ventaja sobre sus rivales, por el personal capacitado para desarrollar y ampliar el negocio y otros
aspectos que convierten ala competencia entre ellos en un tema de sobrevivencia. De alli que la negociacion
interna, en las camaras por sector econdémico de actividad o sectoriales, sea mas complegjay los acuerdos mas
dificiles de lograr, pues no esfacil compartir lainformacion entre empresas que son rivalesen el areadela
actividad economica en e mercado.

Gremios Intersectorialesy Regionales.
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Por eso |os gremios empresariales, en casi todo el mundo y obviamente en Venezuela, ademés de agruparse por
sectores de actividad, también lo hacen de manera general, en camaras intersectoriales u “ organismos cupula’,
como |os denominamos nosotros, (Fedecamaras, Conindustria, Consecomercio, €tc.) y en camaras regionales, de
caracter general, que abarcan diferentes actividades economicas. Es alli, en esas camaras, en donde se debe
preparar €l escenario paralanegociacion colectiva con el gobierno, que trasciende laindividualidad de las
empresas y permite alcanzar logros mas generalesy en donde las empresas son menos vulnerabl es.

Pero, para que esto ocurra debe superarse una perniciosa tendencia, pues entre los empresarios del pais, —tanto
los que creen que hay que ocultar la cabeza, como el avestruz, pararetrasar |0 inevitable, como los que creen que
la solucidn es enfrentarse—, también los hay, por desgracia, quienes creen o piensan, que la actividad gremial
debe seguir siendo lo que fue hace muchos afios. una mera gestoria para obtener reivindicacionesy prebendas
inmediatas y parciales del Gobiernoy que solo a eso deben dedicar sus esfuerzos los gremios empresarial es.

Por supuesto, en Venezuela, teniendo enfrente a un Estado tan poderoso, con tantos recursos provenientes del
petréleo 7aunque hoy estén mermados? el actuar de los gremios empresariales no ha sido como en otras
latitudes, que se constituyeron en verdaderos sindicatos o “ corporaciones empresariales’ dispuestas a enfrentarse
al Gobierno hasta las tltimas consecuencias.

Eso ha hecho que, bajo lainfluencia de sus empresas, en Venezuela, con honrosas excepciones, 10s gremios
languidezcan, sin recursosy sin adoptar posiciones firmes, simplemente dedicados a la gestoria, a conseguir
algunareunion o entrevista ?si esindividual y privada, mejor? con un ato funcionario, air de despacho en
despacho en busqueda de alguna medida que “alivie’ temporalmente sus pesares, que son muchosy eso no hay
gue desconocerlo.

Empresariosricos, empresasy gremios pobres.

En Venezuela no solo hay empresarios ricos y empresas pobres, como alguien dijo hace varios afios, también
hay empresas ricas y gremios empobrecidos, Sin recursos para investigar, para hacer andlisis, para promover una
campaiia educativa en la comunidad o entre sus afiliados, o simplemente para decir laverdad de los males que
afectan alas empresas que generan el empleo y lariqueza del pais.

Asi, los gremios ?piensan algunos? deben ser meras agencias reivindicativas, que, cuando puedan, le hablen
fuerte a Gobierno, que le digan las cosas “claras’, porque obviamente las empresas 0 sus empresarios no 1o
“pueden o deben” hacer. Son los gremios, piensan, |os que deben arriesgar € pellgoy latirleen lacuevad
Gobierno, en nombre de todos los empresarios; y todo |0 mas, creen, que se dediquen ?mientras tanto? arealizar
cursos de “actualizacion”, para mantener al dia alos empleados de las empresas y realizando actividades con las
que, de paso, obtengan los recursos que les permitan sustituir las cuotas de afiliacion que las empresas pagan,
gue cuanto més bajas, mejor. Tristes pensamientos que pasan por la cabeza de buena parte de |os empresarios del
pais.

Pocos gremios en Venezuela ?aunque los hay? han podido ser verdaderos centros de actualizacion empresarial, o
deinvestigacion y andlisis de larealidad; capaces de hacer, al gobierno y a Estado, propuestas alternativas de
politicas publicas o de andlisis y denuncia de las politicas econdémicas gubernamentales que arruinan la
economiadel pais. Cuando han podido hacer esto ha sido gracias a aporte de fondos de organismos
multilaterales o agencias internacionales, o gracias ala generosidad de alguna empresa o empresario que han
entendido cual eslaverdadera mision de los gremios empresariales.

Conclusion



Necesitamos mas empresarios que entiendan que sus empresas se deben fortalecer en sus gremios. Que no hay
manera de luchar individualmente contra un estado todopoderoso dispuesto ?y |o ha demostrado? a acabar con
las empresas. Que tampoco es posible evadir lo que ocurre en € pais, que la amenaza contra la propiedad
privada no ha desparecido y pretender que no esta ocurriendo y que, desconociéndolo, dejara de existir esa
amenaza. Necesitamos empresarios que entiendan gque es alos gremios a los que deben fortalecer, dotdndolos
con |os recursos econdmicos que les permitan enfrentar |a amenaza que todavia se cierne contralaempresay la
propiedad privada en Venezuelay que ese peligro no desaparecera hasta que no se dé un cambio de modelo
econdémico. Necesitamos empresarios que entiendan que a través de sus gremios deben formar alianzas con €
resto de la sociedad civil y con las organizaciones politicas democraticas paraimpul sar la transformacion
politica, econémicay social del pais.
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