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En el contexto de las protestas laborales en Venezuela, especialmente en los ultimos
25 anos (2000-2025), "el hueso" se ha convertido en un poderoso y crudo simbolo
utilizado por los trabajadores, sobre todo del sector publico como maestros, personal
de salud y jubilados. El significado de usar un hueso (generalmente un hueso de res,
limpio de carne) visibiliza de manera impactante la grave crisis econdmica y social
gue atraviesa el pais y coOmo esta afecta directamente la capacidad de subsistencia
de los trabajadores y sus familias.

Es una forma grafica, usada por los trabajadores para denunciar que sus ingresos
han sido pulverizados por la inflacién y la falta de ajustes salariales significativos, al
punto que no pueden permitirse comprar carne u otros alimentos nutritivos,
guedandose literalmente con los restos. Particularmente, en las marchas y/o
concentraciones del primero de mayo “Dia Internacional de los Trabajadores” el o
los huesos representan el simbolo mas emblematico para mostrar la penuria laboral
gue se vive en el pais.

El término "hambruna laboral" no es un concepto técnico estandar en economia o
sociologia del trabajo, pero resulta ser muy adecuado en forma descriptiva y muy
potente para referirse a una situacion extrema en el mercado laboral, como la que
se vive en Venezuela.

Se puede entender como una metafora que describe una o varias de las siguientes
condiciones llevadas a un punto critico:

Escasez Extrema de Empleo Digno: Una falta casi absoluta de oportunidades de
trabajo formal, estable y con condiciones minimamente adecuadas.

Salarios de Hambre: Remuneraciones tan bajas que, incluso trabajando a tiempo
completo, las personas no pueden cubrir sus necesidades basicas de alimentacién y
subsistencia. El trabajo no saca de la pobreza, ni siquiera de la pobreza extrema o el
hambre.
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Precariedad Absoluta: Condiciones laborales tan deterioradas (falta de beneficios,
seqguridad, estabilidad) que el trabajo se vuelve una forma de subsistencia
desesperada mas que un medio de progreso o bienestar.

Falta de Valor del Trabajo: Una situacién donde el esfuerzo laboral ha perdido casi
por completo su capacidad de generar ingresos suficientes para vivir dignamente.

En el contexto venezolano, hablar de "hambruna laboral" refleja la realidad de:

Salarios minimos y pensiones que no alcanzan ni para una fraccién de la canasta
alimentaria.

Una alta dependencia de bonos gubernamentales que no constituyen salario real.

La proliferacidon del trabajo informal ("rebusque") como Unica alternativa para
muchos, sin ninguna proteccién social.

La pérdida masiva de poder adquisitivo que hace que incluso profesionales con
empleo formal luchen por sobrevivir.

Paralizacion de las contrataciones colectivas, eliminacién de los HCM, despidos
injustificados, quiebra de las cajas de ahorro.

La judicializacién, criminalizacién, represién, encarcelamiento y tortura de
ciudadanos practicada por los cuerpos judiciales, policiales y militares contra
aquellos ciudadanos que han ejercido y ejerceran su derecho a la protesta pacifica.

El retardo en la cancelacion de las prestaciones sociales, intereses de mora, cesta
ticket y el otorgamiento gratuito de los medicamentos para todos los jubilados y
pensionados,

La no aplicacién del Articulo 91 de la Constitucién Nacional que establece el monto
del salario minimo igual al de la Cesta Alimentaria.

Una hiperinflacién que devalla diariamente el salario.

Ahora bien, el régimen frente a este holocausto laboral, lejos de buscar soluciones,
ha mantenido una politica que pudiéramos calificarla como “capitalismo salvaje” o
paquete neo-liberal, basado en considerar como esclavo sin ningun derecho al
trabajador y reducir a condiciones de hambre el salario. Por el contrario, la
rentabilidad o ganancias del sistema econdmico solo pasan a engrosar las riquezas



del patron (publico o privado). Ademas, en tono de burla, cuando tratan de explicar
la crisis laboral, solo se limitan a decir que es por culpa de las sanciones impuestas
por el imperialismo norteamericano y de la derecha oligarquica del pais. No
aumento los salarios, dijeron, por que sacaron a Chevron, pero, cuando estaba
operando no aumentaron ni un céntimo al salario de los trabajadores.

En definitiva, la marcha de los huesos de los trabajadores en unidad activa y
combativa con los sectores de la sociedad debe mantenerse en las calles del pais
hasta lograr un cambio de gobierno que permita el transito en Libertad y
Democracia hacia la superacién del holocausto generado por este régimen.
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