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En estas lineas presentamos evidencias que permiten afirmar que la tercera convencién colectiva, aprobada
recientemente por un sindicato universitario y el gobierno, logré mejoras en el salario nominal que no se
tradujeron en un aumento de la capacidad de compra de los profesores; debido a que la hiperinflacién dominante
ha anulado |os aumentos sefiadlados. En este sentido, se mantiene latendencia al deterioro sostenido de la
capacidad de compra de |os profesores universitarios que comenzo en € afio 2001.

A continuacién, examinaremos varias de las conquistas logradas en la Ultima convencion colectivay sus
implicaciones en la situacion econémica de |os docentes e investigadores universitarios. En primer lugar, €l
efecto del bono retroactivo que se concedid y pag6 en el mes de agosto de este afio. En segundo lugar, las primas
gue se lograron tales como la de antigliedad, y |a que se pagara alos que detenten titulos de maestriay
especializacion. En dltimo lugar, evaluaremos los aumentos en el ingreso nominal y su impacto en la capacidad
de compra de los docentes.

1. El bono retroactivo:

Se aprobd y pago un retroactivo que en términos nominales alcanzo una cifra considerable. Sin embargo, cuando
lo traducimos en términos de mercancias que comprar, su impacto fue muy limitado. Conozco el caso de un
profesor que tenia pendiente la reparacion del motor de su vehiculo, € cual necesitaba cambio de anillos, €l
retroactivo apenas al canzo para pagar tal reparacion. En otros casos, €l retroactivo fue utilizado para cambiar los
cauchos del vehiculo. En la situacion de descapitalizacion que enfrentamos |os profesores, el bono en cuestion
alcanzo a duras penas parainvertir en refacciones que requerian |os vig os trastos en que nos desplazamos.

2. Laprima de antigliedad:

Esta prima se pagaba a los obreros y empleados, pero con latercera convencion colectiva se hizo extensivaalos
profesores. En la actualidad, uno de los problemas gque enfrentamos |os docentes, en particular los jubilados, es
gue desconocemos el monto de esta prima. En la Informacion divulgada sobre las conquistas socioecondmicas
obtenidas en lalll Convencién Colectiva, se suministra unaférmula parael calculo de esta prima. Aplicada esta
formulaa caso de un profesor agregado activo con diez afios en lainstitucion, se obtiene una prima que
representa aproximadamente el 11% del ingreso mensual del profesor. No esta claro si € pago de estaprimaes
mensual o anual, sin embargo, dicha prima no cambia significativamente la deprimida capacidad de comprade
un profesor agregado, que como veremos mas adelante, es |o que caracteriza la situacion econdmicade los
docentes en la actual coyuntura.

3. El bono doctorado se hizo extensible alos niveles de maestriay especializacion.

Se extendi un porcentaje equivalente a bono doctoral alos profesores que poseen titulos de maestriay
especializacion. Desde hace tiempo habia una presion en este sentido, y en el ambiente anti meritocrético (propio
del chavismo), al fin selogrd eliminar en la préctica, € incentivo que significaba el bono alos estudios de
doctorado. Ladiferenciaentre el bono doctora y el de maestria se reduce a un insignificante dos por ciento. Se
trata de un acto que tiende alaigualacion salarial de los profesores, propio de un régimen gque en todo momento
busca laigualacién por debajo. Los estudios de doctorado estan estrechamente imbricados con la actividad de
investigacion, por 1o que la eliminacién de este incentivo tiene repercusiones negativas para este tipo de
actividad.

4. El aumento del sueldo basico:

Tal como lo hicimos en anteriores oportunidades, esta vez utilizamos como referencia el ingreso de un profesor
con categoria de agregado, por considerarlo representativo de la masa profesoral al ubicarse en un nivel



intermedio. Como podemos ver, en e cuadro insertado a continuacion, €l ingreso mensual de un profesor
agregado mejoro sustantivamente, casi se sextuplico con respecto a septiembre del afio pasado. Sin embargo,
cuando estimamos la capacidad de compra del profesor, comparando este ingreso con el costo de la canasta
basica (CB) del CENDAS, encontramos que representa para el mes de agosto de este afio un pirrico 18,9% de
dicha canasta. En otras palabras, el profesor activo debe buscar entradas en otras fuentes de ingreso diferente ala
universidad, afin de financiar méas del 80% de su gasto de vida familiar. Cuando comparamos esta cifracon la
de mayo y septiembre del afio pasado, encontramos que la situacion no ha cambiado.

Si estimamos para septiembre de este afio un incremento en la canasta similar a ocurrido en los meses previos,
encontramos que el aumento del 40% del ingreso que obtuvimos en septiembre no mejorala capacidad de
compra de los profesores, ya que la proporcion del ingreso en relacion ala CB sereduce (ver cuadro 1) . La
hiperinflacion dominante anula los efectos sobre la capacidad de compra de |os aumentos nominales, aprobados
en latercera convencion colectiva, o cual mantiene la tendencia que se venia dando en |os afios previos.

Mayo 2016 Septiembre 2016 |Agosto 2017 Septiembre 2017
Valor Canasta
Bésicadel 303.615 542.413 2.938.277,19 4.225.242,6
CENDAS
Ingreso profesor 61.120 108.680 554.414,07 750.979,7
Proporcion (%)
del ingreso/CB 20,1 19,66 18,9 17,8
Fuente: Rodriguez R., J.E. Los sindicatos y la destruccion de la universidad. Digalo Ahi, 17
de diciembre del 2016; Calcul os propios en base ainformacién de prensay la aportada por la
APUCV. Nota: el ingreso mensual incluye el sueldo y el bono alimentario o asistencial.
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