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Al igual que ha ocurrido durante todo el periodo transcurrido durante los Ultimos 17 afios, nuevamente los
Entrenadores Deportivos al servicio del Instituto Nacional de Deporte, adscritos ala Direccién de Alto
Rendimiento, lestocavivir laincertidumbre del pago por la prestacion de sus servicios. El “Patrén”, en este caso
las autoridades del IND, buscan cualquier tipo de artimafias para negarles un justo pago alos entrenadores por €l
cumplimiento de su trabajo en la preparacion de |os atletas que conforman |as sel ecciones nacionales.

En un primer momento, |os administradores revolucionarios buscaron implementar un mecanismo de
“Tercerizacion” através de las Federaciones Deportivas. Los Contratos de Trabajo eran administrados por los
entes federativos y |0s recursos econdmicos eran aportados por €l IND. Posteriormente, comenzaron |os recortes
de las partidas presupuestarias y la centralizacion en manos de | as autoridades deportivas de todas las funciones
administrativas relacionadas con |os pagos,.

L as remuneraciones pasaron a ser impuestas unilateralmente por la parte patronal y la puntualidad de los pagos
sufrieron retardos injustificados de dos o tres meses en la mayoria de |os casos.

En el desarrollo o imposicion de las relaciones laborales revolucionarias, se llegd ala sustitucion del salario por
pagos por “Honorarios Profesionales’ con la claraintencionalidad de eliminar |os aportes correspondientes por
Beneficios Sociales. Es decir, eliminaron de un solo plumazo todos las bonificaciones que le correspondian alos
trabajadoresy el seguro HCM. En el esquema “esclavista’ del régimen, se impuso también la eliminacién del
concepto de “Antigiiedad. El entrenador, eraliquidado anualmente para asi evitar la acumulacion de los derechos
correspondientes a sus prestaciones sociales.

En materia econdmica, en este tipo de relacion laboral, donde el patrén decide todo y el trabajador no tiene
derecho a nada, seimplant6 una discriminacién entre el entrenador venezolano y el entrenador extranjero. A
unos les pagaban en ddlares y a otros en bolivares devaluados, negando de esa manera uno de |os principios
constitucionales que sustentan los derechos de | os trabajadores como es €l de que “A igual trabajo igual salario.
En su miserable escalada contralos Entrenadores, el salario de hambre asignado durante el afo 2016 oscilaba
entre 17.000 y 30.000 Bs segun las credenciales del trabajador. Pirrica remuneracion, que fue absorbida por la
hiperinflacion que azotabay continlia azotando al pais. Venezuela presenta lainflacion mas alta del mundo.
Cifras del Banco Central evidencian que lainflacion real que habria experimentado el pais en €l afio 2016 se
ubicd en 830%... con un aumento en |os precios de 22% intermensual.

La Canasta Alimentaria en Venezuela desde hace varios afios ha sufrido variaciones, afectando el bolsillo delos
venezolanos. Lainflacion en el 2016 ha sido un factor preponderante en la subida del precio de los alimentos,
vestir y medicinas; contribuyendo de manera considerable al alza de los precios de los productos bésicos. La
devaluacion de lamonedafrente a délar y poca adquisicion de divisas paraimportar materia prima, afectando al
sector productivo del pais, es un factor mas que sin duda contribuye a alto costo de lavida.

La Canasta Alimentaria Familiar solo hace referencia alos productos de alimentacion, sin tomar en cuentalos
productos de higiene personal. Durante el mes de noviembre de 2016 se elev a460.381,55 bolivares, este
aumento fue de 7,2% con respecto al mes anterior, equivalente a 30.755,47 bolivares, es decir, que en la
actualidad se necesitan, 17 salarios minimos (27.092,10 bolivares) para adquirir la canasta alimentaria para cinco
miembros. Entre noviembre de 2015 y 2016 subi6 480,9%.

En lo referente a la discriminacion econdmica, es importante sefialar que los “entrenadores’ cubanos que
masivamente fueron importados por el régimen reciben 1.500 dolares mensuales por su “trabajo” mientras que el
entrenador criollo, en el mejor de los casos, solo recibe bolivares 30.000 que si hacemos su equivalencia con €l
valor del ddlar paralelo (3.401 Bs) representaria 8,82 $ mensuales. Es decir, 29 centavos de dolar por dia

En su escalada de hambre en contra del entrenador venezolano, las autoridades del IND y €l Ministerio del
Deporte mantienen su discriminacion laboral y econdémica cuando emplean a entrenadores extranjeros para que
atiendan a nuestros atletas de alto rendimiento en centros de preparacion ubicados en otros paises, arazon de
3.000 dolares mensuales (100$ diarios), como es el caso de Ivan Pedroso, mientras que a entrenador criollo 1o
colocan, a pesar de haber formado a atletay llevarlo a sitial olimpico, en un segundo plano arazén de 29
centavos de ddlar por dia.

Frente a este cuadro de esclavitud revolucionaria, es necesario e impostergable un cambio que permita recobrar
ladignidad del Entrenador Deportivo 'y su Derecho Social atener un salario justo por e desempefio de sus



funciones...... " Solo tendremos un deporte mejor en una sociedad mejor”
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