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En este articulo buscamos cuantificar el impacto de los aumentos salariales de mayo y septiembre del 2016 sobre
la capacidad adquisitiva de |os profesores universitarios. Para dimensionar esta capacidad utilizamos la
proporcion del ingreso mensual de un profesor con categoria de agregado en relacion ala canasta basica (CB)

del CENDAS. El CENDAS es un organismo del magisterio venezolano que tiene varios afos dedicado a esta
labor, paralo cual estima cadames el valor de la canasta de un grupo familiar de cinco miembros. En
consecuenciaa realizar los célculos estamos pensando en un profesor activo con un grupo familiar que incluya
lapargja, dos hijosy un adulto mayor. El ingreso mensual se estimé sumando el sueldo basico y el bono de
alimentacién o cestaticket. Adicionalmente [levamos a cabo una proyeccion del comportamiento de la capacidad
adquisitiva del profesor paralos meses de octubre a diciembre asumiendo un 25% mensual de incremento en €
valor de la canasta bésica. Esta cifra surge de nuestra experiencia personal en los tltimos mesesy esinferior ala
ultima estimacién del CENDAS que indica un 27% de incremento entre €l valor de la canastadel mesdejunioy
el mesdejulio.

1. Latendencia previa (2001 a Marzo del 2016)

En un trabajo previo presentamos estimaciones que evidencian unatendencia a deterioro de la capacidad
adquisitiva del profesor universitario, a pesar de los aumentos ocurridos entre € afio 2001 y marzo del 2016. El
salario béasico de un profesor agregado paso de representar 109% de la canasta basicadel CENDAS, en €l afio
2001, a convertirse en un ingreso marginal ya gque descendi6 hasta representar 14% de |a canasta mencionada en
marzo del 2016. El profesor debia recurrir a otras actividades remuneradas a fin de cubrir €l 86% de su gasto
familiar (Rodriguez, 2016).

2. El impacto del aumento de mayo del 2016.

En mayo del presente afio se produce un aumento del 54% que mejoro la capacidad adquisitiva del profesor pues
el salario méas el bono de alimentacion se incrementd y alcanzd arepresentar € 20,1% de la canasta basica para
ese mes. Sin embargo s observamos la evolucién del ingreso en el periodo reciente se evidencia que dicha
mejora ubica la capacidad adquisitiva del profesor por debajo de la existente en diciembre del afio 2015 cuando
alcanzaba a 21,54% (cuadro 1).

Cuadro 1. Evolucion de la capacidad adquisitiva de un profesor con categoria de agregado entre diciembre del
2015y diciembre del 2016.

Mes

Diciembre 2015
Abril 2106
Mayo 2016

Agosto
2016

Septiembre
2016

Diciembre 2016
Valor de la Canasta(Bs)
139.274

256.147



303.615

581.293

726.616

1.419.172

Ingreso profesor (BS)
30.000

30.000

61.120

61.120

106.680

106.680

Proporcion (%) del ingreso sobre la CB
21,54

11,7

20,1

10,5

14,7

7,51

Fuente

Prensa nacional; calculos propios. Nota: € valor dela CB de agosto en adelante se estimé asumiendo un 25% de
incremento mensual en el valor de la misma.

4. Evolucion de la capacidad adquisitiva entre mayo y agosto del 2016.

Lamejora que produjo el aumento de mayo del 2016 se diluye rpidamente debido ala elevaday creciente
inflacion mensual. En el cuadro 1 podemos observar como el ingreso del profesor como proporcion de la canasta
basica (CB) desciende hasta representar en agosto del 2016 un 10,5%.

5. Lasituacién en el periodo vacaciona de agosto del 2016.

Normalmente los profesores activos ven llegar |as vacaciones de agosto esperanzados por el descanso que ello
supone. Pero ademaés, alas expectativas se suma el pago del bono vacacional que ayuda a cancelar deudasy
darle un respiro a entorno familiar de las presiones derivadas de un salario insuficiente. Sin embargo estas
expectativas se vieron frustradas en estas vacaciones, ya que la sumatoria del ingreso del mesdel agosto y €l
bono vacacional no lograron cubrir €l costo de la canasta bésica (CB) de este mes. Nuestras estimaciones indican
gue en el caso de un profesor agregado la sumatoria indicada represent6 el 41,87% de la canasta (cuadro 2,



anexo). El profesor debia recurrir aotros ingresos para financiar €l 58,13% de su gasto familiar . Estas
estimaciones no contemplan salidas alaplaya o viajes a Margarita, solo los gastos implicitos en el diario trgjinar.
En este contexto el bono vacacional ha perdido lafinalidad paralacual fue creado.

6. El impacto del aumento del mes de septiembre del 2016.

El aumento de 50% decretado para septiembre del 2016 posibilita que nuestra capacidad adquisitiva se recupere
pasando de 10,5% en agosto a 14,7% en septiembre. Esto implica llevar dicha capacidad a niveles por debajo de
laimperante en mayo de este afio cuando era 20,1% (cuadro 1).

7. Laevolucion del salario entre septiembre y diciembre del 2016.

Como ocurrié con el aumento del mes de mayo de este afio, es previsible que el impacto del aumento se diluya
en lamedida que la elevada inflacién mensual que estimamos en 25% haga sentir sus efectos. Es de esperar que
nuestra capacidad adquisitiva descienda nuevamente hasta llegar arepresentar el 7,51 % de la CB en diciembre
proximo (cuadro 1). Es de esperar, igualmente, que ocurra con los aguinaldos algo peor alo sucedido con el
bono vacacional. S sumamos € ingreso mensual de diciembre alos aguinaldos, la sumatoria representara un
pirrico 30% de la CB de diciembre (cuadro 3, anexo). El profesor debera agudizar su ingenio para conseguir un
ingreso adicional que le permita cubrir € 70% de la canasta de este mes. El caracter marginal del salario
universitario para cubrir los gastos del profesor y su familia se revelaran con mayor crudeza en este mes.

8. Conclusion

L os aumentos que se han producido en mayo y septiembre de este afio generan una mejora coyuntural en la
capacidad adquisitiva de los profesores que se diluye répidamente en la medida que los efectos de la creciente y
elevada inflacion mensual se hacen sentir. Latendencia observada, en |os afios previos, a deterioro de la
capacidad de compradel profesorado se ha profundizado en el periodo reciente; pues el ingreso mensual paso de
representar el 38% de la canasta basica en diciembre del 2014 a 21,5% en el mismo mes del 2015. Es previsible
gue la misma se reduzca en diciembre de este afio a 7,51%. L os bonos vacacionales y aguinaldo han perdido la
finalidad paralacual fueron creados. En este momento ni siquiera permiten compensar el deterioro del salario
Como ocurria en afos previos. Los gremios universitarios han utilizado las negociaciones salariales para solicitar
aumentos de salario, sin presionar a gobierno afin de que instrumente medidas para controlar la elevada
inflacion. Esta estrategia ha contribuido al deterioro de la capacidad de compra de los profesores universitarios,
pues la creciente y elevadainflacién ha anulado los efectos de los incrementos salariales y profundizado el
deterioro de dicha capacidad.

9. Referencias citadas:

Rodriguez R., J. E. 2016. Lalucha gremial y el salario universitario. Digalo Ahi Digital, n° 1, mayo 2016.
Anexo

Cuadro 2. Bono vacacional méas el ingreso mensual como proporcion de la canasta basica de agosto 2016, para
un profesor con categoria de agregado.

Bono vacaciona (BV)

182.286

Ingreso mensual (IM)

61.120

Subtotal BV+IM

243.406

Valor de la canasta de agosto (CB)

581.292



Subtotal BV+IM como proporcion dela CB
41,87

Fuente: prensa nacional; calculos propios.
Cuadro 3. El aguinaldo mas el ingreso mensual como proporcion de la canasta de diciembre 2016.
Monto del aguinaldo (A)

309.961

Ingreso del mes de diciembre (IM)

106.680

Subtotal A+IM

426.631

Canasta basica del mes de diciembre (CB)
1.419.172

Proporcion de A+IM enrelacion alaCB
30,6%

Fuente célculos propios; cuadro 5.
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