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Durante el régimen bolivariano, el salario de los profesores universitarios ha atravesado por diversas fases.
Durante los primeros afios del gobierno del ex presidente Chavez se prolongd la politica econdmica de la
[lamada Agenda Venezuela, que seinicid durante el periodo presidencial previo en el marco de un acuerdo con
el Fondo Monetario Internacional. Durante estos afios, privo la disciplina econdémica de la mencionada Agenda
lacua se planted como propdsito principal el control de lainflacion; dicha Agenda fue exitosa pues se logro
reducir lainflacién a 12% en el afio 2003. En consecuencia, la capacidad de compra del salario de los profesores
mejord. Tomando como referencia el caso de un profesor en la categoria de agregado, éste podia adquirir con su
salario un poco mas de una canasta basica en €l afio 2001, como |o pondremos en evidencia posteriormente.

Unavez que los precios del petréleo tomaron un camino ascendente a partir del afio 2004, el gobierno abandono
la disciplina econdmica de la Agenda Venezuelay comenzd una politica de recurrir ala expansion del gasto
publico para dinamizar la economia, utilizando al Banco Central como la cagja chicadel € ecutivo. Esto impul sd
lainflacion, lacual seincrementd de 12% en el 2003 a 34% en el afio 2008. A fin de compensar alos sectores de
bajos ingresos por |os efectos de |a escalada de precios, se implementaron programas sociales y alimentarios con
unaclara orientacion clientelar, que buscaban consolidar un piso politico favorable a oficialismo en estos
sectores. En consecuencia, durante los afios del boom petrolero los niveles de pobreza disminuyeron a pesar de
las crecientes presiones inflacionarias.

L os profesores universitarios no corrieron con la misma suerte ya que su capacidad de compra mermd. Como
podemos observar en e cuadro siguiente la proporcion de la canasta bésica que un profesor agregado podia
adquirir, descendio de 109% en el afio 2001 a 76% en €l afio 2011.

Evolucién del salario basico de un profesor en la categoria de agregado como proporcién de la canasta béasica del
CENDAS.

2014 2016
Afos 2001 2011 2013

(diciembre) (marzo)
Valor dela
canasta basica
ddl CENDAS 639.488 6.390 15.004 28.141 203.944
(Bs)
Sueldo
pr of esor 700.000 4.834 8.491 10.613 28.000
Agregado (Bs)
% 109 76 57 38 14

Fuente: calculos propios. Nota: €l valor de la canasta basica a partir del 2011 se expresaen BsF.

La situacion previamente descrita cred una diferenciacion entre los gremios universitarios. Mientras las
asociaciones de profesores mantuvieron una posicién critica frente ala politica gubernamental, los sectores de
bajos ingresos como el de los obreros, fueron claramente beneficiados por la politica oficial y sus gremios se



vincularon politicamente ala gesta bolivariana. En la mesa de negociacion salarial 10s gremios obreros hacian
concesiones ala politica oficial, conscientes de que |os aumentos que obtenian era parte de un paguete
complementado por |os subsidios que el gobierno les concedia por otras vias. Sin embargo esto dejé de tener
sentido en los afios recientes, cuando |os programas sociales y alimentarios entraron en franca decadencia. Sin
embargo, donde hubo fuego cenizas quedan, pues los gremios de obreros y un sector de los empleados
administrativos siguieron operando con estrechas vinculaciones con e oficialismo.

Para empeorar las cosas, |0s gremios universitarios han basado su accionar en € supuesto de que es posible
compensar |os efectos de lainflacién mediante negociaciones sa ariales. Estas negociaciones toman como
referencialainflacion pasada, como es €l caso de las “ hormas de homologacion” que todavia operan como una
directriz de los gremios. En un ambiente de una inflacion creciente ésta devora rapidamente los avances que
hayan podido hacerse en las mesas de negociacion. Por otro lado esta el tiempo, mientras lainflacion avanza
inexorablemente todos |os dias, 1as negociaciones se llevan a cabo con constantes retrasos e interrupciones que
las alargan innecesariamente conspirando contra sus propésitos. En consecuencia, €l deterioro de la capacidad de
compradel profesorado universitario se ha agudizado, como se puede observar en € cuadro previo, donde se
evidencia que afinales del 2014 €l salario del profesor agregado descendié a un 38% de |la canasta bésica.

L as ultimas negociaciones salariales fueron controladas por el oficialismo, através de los gremios con los que
mantiene una estrecha relacion. Este aumento se hizo efectivo a partir de enero del afio pasado en forma
escalonaday después de multiples interrupcionesy retrasos. La presion de lacomunidad y la presenciade la
FAPUV hicieron que el acuerdo final fueramas alla de la propuesta del oficialismo. Sin embargo €l acuerdo no
logré cambiar latendencia al deterioro de la capacidad de compra de |os profesores universitarios observada en
anos previos, debido a crecimiento desbocado de las presiones inflacionarias. Como puede observarse en €l
cuadro anterior, la capacidad de compradel profesor agregado empeoré drasticamente después del acuerdo,
pasando de un 38% de la canasta, afinales del 2014, a 14% de la misma en marzo de este afio. El acuerdo cred
unailusion temporal de unamejoraen lasituacion del persona universitario, que se esfumo rgpidamente.

Como hemos visto, después de la Agenda Venezuela, lalucha gremial ha sido poco efectiva para detener €
deterioro de la capacidad de compra de |os profesores. Esto ha hecho mellaen el entusiasmo de los agremiados.
Ladisposicién de los profesores a participar en actividades como asambleas y acciones de calle ha decaido.
Muchos miembros de la comunidad universitaria, no solo los profesores, han optado por la salidaindividual
buscando un ingreso complementario a su alicaido salario. El ausentismo laboral cunde en las casas de estudios
superiores. Como lo sefia 6 Alexis Ramos (Presidente del Consegjo de Profesores Jubilados de laUCV), la
dedicacion exclusiva es una ficcion.

Los gremios, no solo los universitarios, deben tomar conciencia de que no se puede compensar a los agremiados
por los efectos de unainflacion creciente, que yaronda la hiperinflacion. Si no hay un cambio hacia una politica
antiinflacionaria como la contemplada en la Agenda V enezuela, no sera posible mejorar la capacidad de compra
de los asalariados universitarios. En consecuencia, 1os gremios deben cambiar su estrategiay presionar por la
implementacion de politicas que detengan la escalada de precios.

Profesor UCV

ver PDF
Copied to clipboard



http://digaloahidigital.com/print/pdf/node/8986
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=http://digaloahidigital.com/art%C3%ADculo/la-lucha-gremial-salario-universitario&title=La lucha gremial y el salario universitario
https://twitter.com/intent/tweet?text=La lucha gremial y el salario universitario+http://digaloahidigital.com/art%C3%ADculo/la-lucha-gremial-salario-universitario
https://wa.me/?text=http://digaloahidigital.com/art%C3%ADculo/la-lucha-gremial-salario-universitario
mailto:?subject=La lucha gremial y el salario universitario&body=http://digaloahidigital.com/art%C3%ADculo/la-lucha-gremial-salario-universitario

