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En todos los niveles y modalidades del sistema educativo del pais, el tema de conversacion entre obreros,
empleados y docentes, esta relacionado con el pago de las bonificaciones contractual es destinadas al disfrute de
sus vacaciones. Todos, sin excepcion, recuerdan e desagradable momento que vivieron cuando €l régimen de
Nicolas Maduro ordend el afio pasado, en forma burlista, que el pago se hicieraen “clave de Fa’, 1o que
significaba “ Fraccionado y Aplanado” y asi se hizo, |o que desencadend miltiples protestas a nivel nacional.

Para su irresponsable decision, € régimen puso en practica una normativa especial que la bautizé como €
“Proceso de Ajuste del Sistema de Remuneracion de la Administracion Publica, Convenciones Colectivas,
Tablas Especialesy Empresas Estratégicas’.

Esta norma, creada en marzo pasado por la Oficina Naciona de Presupuesto (ONAPRE), adscritaa Ministerio
de Economia, Finanzasy Comercio Exterior, especifica criterios para aplicar €l incremento salarial decretado por
el presidente Nicolads Maduro en el primer trimestre de 2022, desaplicando |os contratos colectivos vigentes y
establ eciendo unilateral mente un tabulador de beneficios que reduce el salario integral de |os trabajadores entre
40y 70%, lo que violenta al menos media docena de disposiciones constitucional es.

Los sindicatos y gremios de educacion denuncian que e instructivo viola acuerdos de las convenciones
colectivas vigentes y disminuye los montos de las bonificaciones. Por ejemplo, no toma en cuenta la antigtiedad
del personal, recortd las primas, contravino los acuerdos de las convenciones colectivas en materias como bonos
para uniformesy dias festivos, modifico € criterio de las inter-escalas salariales, ignorando |os distintos
porcentajes de calculos para salarios, segun € tipo de personal, grado y nivel, modificd unilateralmente la
manera de calcular los beneficios, como las bonificaciones por antigliedad y |as primas de especializacion o
profesionalizacion, por uniformesy por hijos, los docentes ya ho recibiran un pago equivalente al 30% de su
salario por tener unalicenciatura, sino de 25%; quienes tenian maestrias ya no ganaran una asignacion mensual
equivalente a 50% de su sueldo, sino de 35%; y aquellos con doctorados pasaron de percibir 60% de
bonificacién a 40%.

Para cuidar sus espaldas y mantener las ilegales normativas, el régimen procedid atomar sus decisiones en
reuniones solo con organizaciones afectas, creadas bajo € concepto de paralelismo sindical y dejo por fueraa
grupos gremiales legitimados para participar, representar y defender los derechos e intereses al menos de los
profesores universitarios. Por g emplo, ala Federacion de Asociaciones de Profesores Universitarios de
Venezuela (FAPUV) no se le permitié participar en esos espacios de discusiones y decisiones gremiales.

A un afio y tres meses de esa arbitraria e ilegal imposicion de una normativa por parte del régimen, atravésdela
ONAPRE, los trabajadores del sector educativo nuevamente sufrirén, en carne propia, la reduccion de sus
beneficios laborales. Tocaen e mes de julio de este afio 2023 el pago del bono vacacional que, a mantenerse
congeladas las tablas salariales, el cdlculo de los montos del bono sera similar al del afio 2022.

De mantener el mismo pago, se va a producir una pérdida econdémica superior al 85% con relacién a afio
pasado. En aguel momento del 2022, el ddlar tenia una cotizacion de 4,38 bolivares por unidad y ahora el dolar
esta en aproximadamente 30 bolivares por unidad, 10 que representa un incremento del 93% en el valor del dolar
y un detrimento igual del valor del bolivar.
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Un gjemplo concreto puede ayudar ala comprensién de los problemas que giran alrededor del bono vacacional:
un profesor titular recibio (Fraccionado y Aplanado), en el 2022, aproximadamente 3.500 bolivares que, aun
ddlar cotizado en ese momento en 4.38, correspondia aproximadamente a 800 ddlares de bono vacacional. Ahora
en el 2023, con la congelacion de los contratos colectivosy la aplicacion de la normativa ONAPRE va arecibir

el mismo monto de 3.500 bolivares, pero jjjcon un dolar a 30!!!lo que se traduce en que solo vaarecibir 116
ddlares de bono vacacional, |o que representa una dréstica reduccion de sus beneficios en més del 85%.

Este hecho, arbitrario eilegal, vulnera disposiciones constitucionales como €l derecho al trabajo, e principio de
progresividad de |os derechos humanos, lareservalegal, lasuficienciadel salario y lalibertad sindical, entre
otros. Asimismo, la naturaleza del acto es de dudosa legalidad, pues laresolucién de la Onapre es un acto
administrativo dictado por un organismo que tiene como competencia elaborar el presupuesto naciona y ayudar
alaOficina Nacional del Tesoro a gjecutarlo, de acuerdo con laLey Organica de la Administracién Financiera
del Sector Publico. La Onapre no esta facultada en ningln caso para decidir temas como las remuneraciones del
personal de la administracion publica; eso es potestad de |os departamentos de personal y recursos humanos de
los distintos organismos.

Ademas, e momento requiere una posicion claray determinante de los directores de escuelas 'y liceos, de los
rectoresy consegjos universitarios y de las organizaciones gremiales estudiantiles, obreros, empleados y docentes
en ladenunciay reclamo de este nuevo robo de los derechos laborales de | os trabajadores.

Pudiéramos comenzar, solicitando que en la elaboracion de las ndminas se incorpore en los calculos de la
Bonificacion Vacacional 2023 laincidenciadel Bono de Guerra Econdmica. El Bono de Alimentacion (Cesta
Ticket) o Bono dela Salud en el caso del personal jubilado y pensionado. Y continuar nuestra protesta en las
cales del pais hastalograr un cambio de gobierno que se desempefie en el marco de la Constitucion y las Leyes
y €l respeto alos Derechos Laborales de los Trabajadores.
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